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HOME SCHOOL PARTNERSHIP PART 2 \Ptetetm

WORKING TOGETHERFOR STUDENT SUCCESS

BESAFE

As educators, we understand the importance of providing a high quality educatlonal

experience for each student. Our staff is integral to this process.
The Home-School Partnership reflects each of our roles in
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working together to ensure your
child's progress in school. The
teacher's role is to create a safe, s
positive and healthy learning - e
environment; provide a variety of S
high quality, motivating and
challenging educational experiences =
to meet the learning needs of each
child; teach the necessary concepts ™
before homework is assigned; expect students to read daily
at school and encourage reading at home; maintain
communication with parents regarding their child's progress;
participate in professional development activities to better
meet the needs of their students; respect and work
|- || k| collaboratively with all members of
Ex the school community; and maintain
high expectations for every student.
You are strongly encouraged to keep
in regular communication with your
child's teacher to strengthen the
collaboration between home and
school. Without teamwork, we can't
& help your child grow to their highest
potential. Thank you for partnering
with us!
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COLABORACION ENTREELHOGAR Y /RESSulll

ACTUACON

LA ESCUELA PARTE 2 RESPETO

TRABAJANDO JUNTOS POR EL EXITO DE LOS ESTUDIANTES

Como educadores, entendemos la importancia de proporcionar una
experiencia educativa de alta calidad para cada estudiante. Nuestro
personal es parte integral de este proceso. La colaboracion entre el
hogar y la escuela refleja cada uno de nuestros roles en el trabajo
conjunto para asegurar el progreso de su hijo en la escuela. El papel

ANUESTRO
PERSONAL
LEGUSTA
AYUDAR

TRABAJAEN
EQUIPO

del maestro es crear un ambiente de
aprendizaje seguro, positivo y
saludable; proporcionar una
variedad de experiencias educativas
de alta calidad, motivadoras y
desafiantes para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de cada “
niflo; ensefar los conceptos necesarios antes de asignar las
tareas; requerir que los alumnos lean a diario en la escuela 'y
fomentar la lectura en casa; mantener la comunicacion con los
padres en relacion con el progreso de sus hijos; participar en
: pa— actividades de desarrollo profesional

‘i =I para satisfacer mejor las necesidades

-t | de sus alumnos; respetar y trabajar
' en colaboracién con todos los
miembros de la comunidad escolar; y
: ' mantener altas expectativas para
Hason Chervez cada alumno. Le recomendamos
I ONELE g B mucho que mantenga una
: comunicacion regular con el
maestro/a de su hijo para reforzar la
colaboracién entre el hogary la
escuela. Sin el trabajo en equipo, no
podemos ayudarle a su hijo a
desarrollar su maximo potencial.
iGracias por su colaboracién!




Think Together

Think Together is a free afterschool program
that runs from the time that school is over
until 6:00 p.m. They offer activities, special
events and time for students to complete
their homework. I am happy to share that
they are now fully staffed and have space
available for additional students. If you are
interested in signing your child up, please
contact Ruby Mejia who is the Coordinator of
Dalton's program. She can be reached
through email at Dalton@ThinkTogether.org
or by telephone at (626) 807-4753.

Volunteer Opportunity

We are looking for 2 parents (Spanish or
English speaking) to be trained this year in
'Project2Inspire,’ which is an opportunity to
be a leader at Dalton School. Participants
will learn how to provide training to our
parents, which will take place the following
school year. If you are open to this and
would like some more information, please
email or call Miriam Pinto at the Dalton
office.

Tardies and Attendance

Many students began this year behind grade
level due to the effects of the pandemic. We
have a monumental task before us to catch
students up, but are facing a new challenge.
Our attendance and tardies are currently a
serious issue at Dalton School. When
students miss even a portion of a day, they
miss critical instruction and fall even further
behind. Please make learning a priority and
gift your child a successful future by making
sure they attend school every day, all day.

Upcoming Events

Coffee with the
Principal

December 1

8:15 a.m.

School Site Council
December 13

2:45 p.m.
Holiday/No School
December 24
Minimum Day

December 23
Winter Break

December 27-
January 11

Holiday/No School
January 17

Coffee with the
Principal

January 20
ELAC
January 27 8:15 a.m.

Help Keep our Staff and
Students Safe

So far Dalton has had zero transmission of
Covid at school! This is thanks to our parents
and staff who have been diligent about
health and safety protocol. Let's keep up the
good work! Please do not send your child to
school if they are ill or have been exposed to
anyone who has tested positive for COVID.
Signs of Covid for elementary students are a
fever of 100.4 or above, a new cough,
vomitting or diarrhea. A 'new cough' means
that it is not due to a chronic condition such
as asthma. Please make sure to send your
student to school with two clean masks daily.
Contact us if you have any questions.



Think Together

Think Together es un programa extracurricular
gratuito que funciona desde que terminan las
clases hasta las 6:00 p.m. Ofrece actividades,
eventos especiales y tiempo para que los
estudiantes terminen sus tareas. Estoy feliz de
compartirles que ahora cuentan con todo el
personal y tienen espacio disponible para
estudiantes adicionales. Si estd interesado en
inscribir a su hijo/a, comuniquese con Ruby
Mejia, coordinadora del programa de Dalton, por
teléfono al (626) 807-4753 o a través del correo
electronico Dalton@ThinkTogether.org.

Oportunidad para Voluntarios

Estamos en busca de 2 padres (que hablen
espafiol o inglés) para que participen este afio en
'Project2Inspire’, que es una oportunidad para
ser lider en la escuela Dalton. Los participantes
aprenderdan a dar entrenamiento a los padres de
familia, el cual se llevard a cabo el siguiente afio
escolar. Si usted esta interesado y desea mas
informacion, por favor envie un correo
electronico o llame a Miriam Pinto en la oficina
de Dalton.

Asistencia y Tardanzas

Muchos estudiantes empezaron este afio con un
retraso en el nivel de grado debido a los efectos
de la pandemia. Tenemos una tarea monumental
por delante para poner a los estudiantes al dia,
pero nos enfrentamos a un nuevo reto. La
asistencia y las tardanzas son actualmente un
problema grave en la escuela Dalton. Cuando los
estudiantes faltan aunque sea una parte del dia,
pierden instruccion critica y se atrasan aun mas.
Por favor, haga del aprendizaje una prioridad y
regdlele a su hijo un futuro exitoso asegurandose
de que asista a la escuela todos los dias, el dia
completo.

Calendario de Eventos

Café con la
Directora

1° de
diciembre

8:15 a.m.

Consejo
Escolar

13 de
diciembre

2:45 p.m.
Dia Minimo
23 de
diciembre

Festivo/No hay
clases

24 de
diciembre

Vacaciones de Invierno

27 de diciembre al 11 de
enero

Festivo/No hay clases
17 de enero

Café con la Directora
20 de enero
ELAC
27 de enero 8:15 a.m.

Ayude a mantener la seguridad de
nuestros estudiantes y personal

Hasta ahora, Dalton no ha tenido ninguna
transmision de Covid en la escuela. Esto es
gracias a nuestros padres y personal que han sido
diligentes con el protocolo de salud y seguridad.
iSigamos con el buen trabajo! Por favor, no envie
a su hijo a la escuela si estd enfermo o ha estado
expuesto a alguien que ha dado positivo en la
prueba de COVID. Los sintomas de Covid para los
estudiantes de primaria son fiebre de 100.4 o
mas, tos nueva, vomitos o diarrea. "Tos nueva"
significa que no se debe a una condicion crdénica
como el asma. Por favor, asegurese de enviar a
su estudiante a la escuela con dos mascarillas
limpias diariamente. Pdngase en contacto con
nosotros si tiene alguna duda.
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